Bozza Programma CDN

1) Riforma Statuto Sociale.

Tavolo di studio per proporre un nuovo sistema di voto che garantisca reale democraticita ed

eviti il piu possibile i brogli

Votazione dei membri del CDN per liste:
[’elezione dei membri del Consiglio Direttivo avviene sulla base di liste presentate non piu tardi di
4 mesi prima dell'Assemblea. L'assemblea ordinaria annuale deve essere convocata non prima del 1
aprile e non oltre il 15 aprile. La data di morosita dei soci viene fissata inderogabilmente al 31
marzo. Le tessere di rinnovo devono arrivare alle sezioni non oltre il 30 novembre.
Nell'anno precedente I'Assemblea per il rinnovo delle cariche, il CDN dovra fissare, con sei mesi di
anticipo, la data esatta delle votazioni, esclusivamente un sabato e una domenica e mai nei giorni
feriali.
Le liste dovranno indicare chiaramente i nomi dei Consiglieri e le cariche del Presidente e dei
Vicepresidenti. Dovranno inoltre indicare il programma proposto con i nomi riguardanti le cariche
che tale CDN andra ad attribuire. Tutti 1 nomi fatti, sia per il CDN che per gli altri organi, saranno
vincolati a tale schieramento fino a dopo le elezioni. La lista dei consiglieri deve indicare anche 4
nominativi di vice consiglieri, per sostituire i consiglieri in carica qualora dovessero decadere uno o
piu consiglieri eletti (evitando cosi il ricorso a nuove elezioni).
Gli eventuali giudici presenti nelle liste e nelle liste del programma, non potranno giudicare nessuna
manifestazione nei 4 mesi antecedenti le votazioni.
Nei 4 mesi prima delle elezioni il CDN in carica non potra né convocare riunioni di Consiglio, né
deliberare, tanto meno con delibere presidenziali. In caso di necessita, le eventuali riunioni di
Consiglio dovranno tenersi alla presenza dei rappresentanti delle liste candidate.
Le eventuali decisioni prese in caso di necessita avranno validita immediata, ma dovranno essere
ratificate dal CDN eletto.
Le liste , identificate con il cognome del capolista, verranno depositate presso la sede SAS
unitamente ai programmi ¢ alle dichiarazioni con 1 quali i1 singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e, comunque, la ricorrenza dei seguenti requisiti, la cui insussistenza comporta
I’ineleggibilita o I'immediata decadenza del membro eletto:
-essere soci aventi diritto di voto
-non essere sottoposti a provvedimenti disciplinari SAS, ENCI o di altre associazioni analoghe
(Societa facenti parte della WUSV)
-non aver subito condanne per maltrattamento agli animali, di non trovarsi nelle condizioni di cui
agli artt.28 e ss. c.p. ed eventuali modifiche;
Non meno di trenta giorni prima dell’ Assemblea, verificata a cura degli uffici della SAS la
regolare presentazione delle liste e I’eleggibilita dei singoli candidati, tutte le liste ammesse € i
relativi programmi vengono pubblicati, con pari visibilita, sull’organo della SAS e sul suo sito web.

Aggiungere un articolo al fine di aumentare trasparenza e assolvere al compito statutario di
salvaguardia e selezione.

“La S.A.S., al fine del raggiungimento dello scopo statutario previsto dall'art.1, si riserva la facolta
di divulgare mediante la pubblicazione sugli organi di informazione societari (rivista EN.C.1,
rivista S.A.S., sito Internet) o mediante la pubblicazione di opere di raccolta dati, tutti gli elementi
inerenti la razza Pastore Tedesco ed utili per la selezione morfologica e caratteriale.

In particolare la S.A.S.. ha facolta di trattare i dati tecnico-scientifici relativi ai risultati degli
esami radiografici della displasia dell'anca e della spondilo-artrosi; i risultati degli esami



cardiologici; i dati relativi alle prove di selezione.

L'elencazione non deve ritenersi esaustiva, ma potra comprendere quant'altro fosse necessario per
il perseguimento degli scopi statutari.

L'accettazione della qualifica di socio del S.A.S. implica automaticamente il consenso di
quest'ultimo al trattamento dei dati relativi ai cani di razza Pastore Tedesco di sua proprieta.”

Precisazioni da apportare allo statuto:

Introdurre nello statuto la definizione di soci onorari (che manca)

Specificare in dettaglio le competenze di Segretario, Direttore e Tesoriere.

Specificare i comportamenti da tenere nei confronti dei soci morosi

Stabilire una data prefissata per I'assemblea ordinaria ( e per I'assemblea di approvazione del
bilancio) che dovra essere convocata non prima del 1 aprile e non oltre il 15 aprile.

Stabilire per statuto la data entro la quale le sezioni dovranno ricevere le tessere di rinnovo (non
oltre il 30 novembre)

Stabilire per statuto che le date, le localita e i giudici dei Campionati verranno ratificate e rese note
ai soci entro la fine di novembre dell'anno precedente. Le giurie, a meno di impedimenti specifici
dei giudici designati, non potranno essere modificate, se non dall'Assemblea dei soci.

Trasparenza.

Le riunioni del CDN, del CE e del CT verranno registrate e verbalizzate.

Alle riunioni di CDN potranno partecipare, come uditori, i candidati Presidenti (o, in subordine,
Vicepresidenti) delle liste non elette

I verbali di CDN verranno approvati alla fine della seduta stessa e pubblicati tempestivamente sul
sito ufficiale. Le delibere verranno inviate, senza omissis, ai presidenti di sezione, sia in cartaceo
che tramite mail e, esclusivamente per mail, ai soci che ne facciano richiesta continuativa.

Verra istituita la figura di un revisore dei conti scelto dal CDN tra i candidati a sindaci delle liste
non elette. Tale revisore analizzera il lavoro svolto dal Collegio Sindacale esprimendo un proprio
parere in merito.

Il bilancio, la relazione dei Sindaci ¢ la relazione del revisore esterno saranno, oltre che disponibili
in sede, pubblicati sul sito ufficiale ed inviati ai presidenti di sezione.

2)Riorganizzazione delle sezioni

Ogni sezione avra il compito di ricercare, tra i propri soci, le professionalita per ricoprire i ruoli di
Responsabile Allevamento, Responsabile Addestramento e Figurante. A tale proposito le regioni
avranno l'obbligo di organizzare corsi a tale fine, rivolti alle sezioni. Verra reintrodotta la figura del
figurante di sezione, che avra I'obbligo di partecipare ad almeno un corso annuale tenuto dalla
regione. In un secondo tempo i responsabili di allevamento di sezione avranno il compito di :
visionare le cucciolate dei soci, qualora essi lo richiedano, ¢ relazionare in proposito al
Responsabile Nazionale, a 7 giorni, 30 giorni, 60 giorni. Da tener conto che, qualora la cucciolata
non fosse stata visionata dal responsabile di sezione, tale cucciolata verrebbe inderogabilmente
esclusa dal pedigree sociale.

Gli allievi giudice avranno il compito di tenere almeno due volte I'anno dei corsi propedeutici nelle
sezioni che lo richiedano, cosi come i figuranti ufficiali saranno tenuti a tenere anch'essi corsi
propedeutici, almeno due I'anno, alle sezioni che ne facciano richiesta, in ambedue i casi a titolo
gratuito, tranne per il rimborso spese.

A tale finalita la sede centrale approntera un protocollo univoco da seguire in questi casi.

Le sezioni potranno organizzare corsi piu specifici convocando giudici sia di allevamento che di
addestramento. Unico obbligo: la comunicazione alla sede centrale concernente tema, data ¢
relatori, con almeno 15 giorni di anticipo, fermo restando la responsabilita di tale manifestazione, in
capo a : primo: presidente di sezione, secondo: giudice relatore.



Creare un gruppo di studio per inserire nelle manifestazioni sezionali anche le altre discipline, cosi
come anche I'organizzazione di corsi a tale scopo inerenti. Questo per poter, nel giro di poco tempo,
giungere ad una sezione che abbia anche professionalita in tali campi.

Cancellazione immediata delle sezioni fantasma.

3)Opera di divulgazione sul ruolo e gli scopi della SAS.
La Sas deve impegnarsi, sia con gli organi di stampa e comunque di comunicazione, ad accentrare
sulla razza il maggior numero di riflettori possibili, avocando a sé tutto cid concernente la razza.

4)Istituzione di un tavolo per lo studio di fattibilita al fine di creare un pedigree sociale.
Creazione di un pedigree DOC (tavolo di confronto con I'ENCI per quanto concerne la questione
della riproduzione selezionata)

5)Settore giovanile.

Assegnazione di 3 raduni e di 3 prove di UD con valenza nazionale riservati ai soci juniores, piu
uno stage. Da tenersi: raduni e prove, Nord, Centro, Sud , lo stage inizialmente al Centro e poi
itinerante.

Istituire la premiazione ad ogni raduno nazionale e ad ogni prova UD del conduttore juniores piu
giovane.

Attuare iniziative per sensibilizzare i giovani, anche nelle scuole.

6)Controlli per I'esenzione da displasia e controlli antidoping ai Campionati.
Campionati di lavoro: ricontrollo ai primi tre classificati per ogni brevetto piu due
ricontrolli a sorteggio e un ricontrollo scelto dal comitato tecnico.
Campionato di allevamento: classe lavoro: gli Auslese piu tre cani sorteggiati e tre scelti
dal Comitato Tecnico. Per le altre classi (giovanissimi e giovani) i primi 3 classificati piu
due a sorteggio, pit due scelti dal CT. Tutto questo si intende esteso sia ai maschi che alle
femmine. Agli stessi soggetti verra eseguito anche un controllo antidoping.
In classe lavoro e in IPO3, qualora un soggetto risultasse al ricontrollo Normal o Fast
Normal, sara esentato da futuri controlli (solo per la displasia). Cosi non sara per l'ancora
ammesso. Qualora un adulto a un ricontrollo dovesse risultare di grado D, manterra la
selezione, ma gli verra negata ogni possibile partecipazione a competizioni € verra data
pubblicazione di tale provvedimento sia sull'organo ufficiale cartaceo che sul sito internet.
Qualora dovessero sorgere discordanze di pareri sui risultati delle lastre il socio potra
chiedere parere all'altra centrale di lettura, fermo restando arbitro unico la centrale di lettura
SV, dando cosi valenza internazionale a tale controversia.

7) Controlli per le prove di lavoro.
Nomina di 10 ispettori per il controllo delle prove di brevetto.
Le prove di selezione avranno I'obbligo di documentazione filmata, senza interruzioni, di
ogni fase del giudizio. In special modo, il momento del controllo di identita e I'aderenza al
catalogo, sia come numero di partecipanti che come identita, esempio: deve essere filmato,
sin dalle prime ore, il parco partecipanti completo, cosi da garantire l'effettiva
partecipazione a tale prova, inoltre non consentire I'abbandono di tale prova senza che risulti
agli atti.
I soggetti di proprieta italiana devono riconfermare in Italia la prova di brevetto di selezione,
qualora fosse stato conseguito all'estero.

8) Tavolo di confronto in sede WUSY per il riconoscimento dell'accesso alla selezione con la
prova di IPOV

9) Revisione regolamenti e delibere.




Controllo di tutte le delibere esistenti con eliminazione delle delibere in contraddizione tra
loro.

Revisione dei regolamenti: Prova di selezione, Regolamenti di Campionato, Regolamento
dei Raduni, Regolamento Organismi periferici, in modo da renderli piu chiari e privi di
possibili interpretazioni difformi.

10)Prova caratteriale nei raduni
[stituzione di 10 Raduni nei quali introdurre la prova caratteriale simile a quella del
Campionato. La partecipazione e il superamento della prova ad almeno due di questi raduni,
con giudici diversi, sara vincolante per la partecipazione dei cani italiani o di proprieta
italiana al Campionato di allevamento. Sono soggetti a questa regola anche i cani italiani
ceduti all'estero da meno di tre mesi € i cani stranieri importati in Italia da oltre 4 mesi. Non
sono soggetti a questa regola i cani che entrano nella classe 1 4 mesi precedenti.

11)Tutela della razza:
Istituzione di tavoli di studio con i medici veterinari, in collaborazione anche con I'SV e la

WUSYV, per lo studio delle malattie a trasmissibilita genetica e le strategie di prevenzione.
Istituzione di tavoli di studio per la soluzione del problema taglia

[stituzione di tavoli di studio per una fattiva collaborazione tra il settore addestramento e il
settore allevamento ai fini di tutelare l'aspetto caratteriale originario.del cane da pastore
tedesco.

12)Informazione ai soci.
Impegno concreto a che la rivista sociale venga stampata e distribuita con regolarita .
Aggiornamento del sito ufficiale.
Inserimento sia sul sito ufficiale che sulla rivista sociale dei dati relativi alle esenzioni da
displasia dell'anca e del gomito, pubblicazione del bollettino delle monte, pubblicazione dei
risultati dei raduni, nonché di tutte le comunicazioni inerenti la vita sociale (delibere di
CDN, proposte Comitato Esecutivo, relazioni dei responsabili di settore, ecc...)

13)Corsi di formazione.
[stituire corsi di formazione e di aggiornamento per aspiranti allievi giudici, figuranti,
giudici, con partecipazione aperta a tutti i soci SAS. Incentivare le sezioni a che si occupino
della crescita culturale dei soci, con particolare riguardo ai soci Juniores.

Tratto dalla rivista web: Da Hecktor a Rex (http://www.canepastoretedesco.info)




